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Une école de management 
à l’université

Composante de l’Université Toulouse 1 Capitole,  
TSM combine les forces d’une école et les avantages 
d’une université. 

TSM propose un enseignement académique et 
professionnel de qualité, garant d’une insertion 
professionnelle rapide. Former des managers 
responsables, entreprenants et ouverts sur le monde, 
telle est la mission de notre école.

Avec un important réseau d’établissements 
partenaires dans le monde, TSM offre de réelles 
opportunités internationales à ses étudiants. 

Les frais de scolarité sont ceux de l’université, ce qui 
permet de proposer aux étudiants des formations de 
qualité au prix du service public. 

En tant qu’école publique, TSM délivre des diplômes 
certifiés et reconnus par l’État.

TSM, the path ahead.
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“Ecole à taille humaine, les cours sont dispensés 
par des enseignants-chercheurs de qualité et des 

professionnels du secteur, permettant d’allier 
idéalement la théorie à la pratique. 

TSM jouit également d’un large réseau professionnel, 
donnant à chacun les clés de la réussite pour lancer 

sa carrière dans les ressources humaines et sur 
l’ensemble des postes proposés par la suite. Je vois 

dans les ressources humaines une fonction stratégique 
des entreprises. 

En bref, une formation riche, professionnalisante 
et humaine !”

 

Pauline ADREIT
Master 1 GRH - Promotion 201X/201X

‘‘En alternance dans le cadre du Master 2 MRH, je peux 
dire que le M1 m’a réellement permis d’acquérir les 

compétences théoriques mais surtout techniques 
qui me permettent aujourd’hui d’être autonome 

sur mon poste de généraliste RH. Ceci est dû à la 
qualité de l’enseignement à la fois dispensée par 
des enseignants chercheurs et des intervenants 

professionnels. 

Ce Master est donc un bon tremplin pour la vie active, 
et représente ainsi tout ce qu’un étudiant peut 
attendre d’une formation pour l’accompagner 

dans son projet professionnel.”

Samantha DA CUNHA
Master 2 MRH  - Promotion ????
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FORMATION CONTINUE et 

ALTERNANCE. (contrat de

professionnalisation)
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   M1 - ACHATS

L’équipe pédagogique se compose d’enseignants-chercheurs et de professionnels. 

La formation est dispensée dans les locaux du Centre de Formation B2M.  
Le diplôme est délivré par l’Université Toulouse 1 Capitole. 

Durée : 468 heures (cours magistraux et travaux dirigés)
Rythme de formation : 1 semaine en formation et 3 semaines en entreprise, 
d’octobre à juin.

La formation comprend 7 unités d’enseignement :

UE 01 - Cadre juridique et fiscal
UE 02 - Finance d’entreprise et économie d’entreprise
UE 03 - Stratégie, politiques, marketing achat
UE 04 - Achats, Gestion des stocks et Supply chain
UE 05 - Gestion de projet
UE 06 - Anglais
UE 07 - Mission professionnelle

  M1 - MODALITÉS D’ACCÈS

Pré-requis : diplôme de niveau bac+3 (180 ECTS). 

Modalités de recrutement : examen du dossier, test de connaissance et entretien.

   M2 - ACHATS

L’équipe pédagogique se compose d’enseignants-chercheurs et de professionnels. 

La formation est dispensée dans les locaux du Centre de Formation B2M.  
Le diplôme est délivré par l’Université Toulouse 1 Capitole. 

Durée : 404 heures (cours magistraux et travaux dirigés)
Rythme de formation : 1 semaine en formation et 3 semaines en entreprise, 
d’octobre à juin.

La formation comprend 8 unités d’enseignement :

UE 01 - Fonction Achats
UE 02 - Management
UE 03 - Cadre juridique
UE 04 - Techniques avancées de négociation
UE 05 - Construction des stratégies
UE 06 - Finance et contrôle de gestion
UE 07 - Anglais
UE 08 - Mémoire professionnel

   M2 - MODALITÉS D’ACCÈS

Pré-requis : diplôme de niveau bac+4 (240 ECTS), à dominante gestion et 
économie ou diplômes d’une école d’ingénieur ou diplôme de niveau bac+3 
(180 ECTS) avec expérience professionnelle de 3 ans minimum, après Validation 
des Acquis Professionnels (VAP)

Modalités de recrutement : examen du dossier, test de connaissance et entretien.

  RESPONSABLE ET CONTACTS TSM

Pacal FARNAULT 
Maître de conférences associé

Contacts
 master1.achats-fc@tsm-education.fr
 master2.achats-fc@tsm-education.fr

    CONTACT B2M

Stéphanie LINAS
Responsable Pôle Achat

Contact
 s.linas@cci-formation.fr
 https://b2m-formation.com

L’ESSENTIEL

Le Master Achats est proposé dans le cadre d’un partenariat
entre TSM et B2M (Business Management Montauban) de la 
Chambre de Commerce et d’Industrie (CCI) de Montauban et 
du Tarn et Garonne.

Il est proposé en formation continue et alternance (contrat 
de professionnalisation).

L’objectif du master Achats est de former aux meilleures 
pratiques d’achat et d’asseoir les compétences 
managériales génériques à la fonction.

La fonction Achats constitue un des principaux leviers de la 
compétitivité de l’entreprise. À l’interface entre fournisseurs 
d’un côté et production recherche-développement ou 
marketing de l’autre, l’acheteur est au cœur de la stratégie 
de l’entreprise. Ces dernières, dans un mouvement général 
de recentrage sur leur métier de base, voient leurs achats se 
développer en volume, en variété et en valeur.

CARRIÈRES

Les diplômés peuvent exercer des métiers tels que : 

ww Acheteur projet
ww Acheteur expert
ww Coordinateur achats
ww Acheteur international
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