
  

 

 

 

 

 

La CASDEN Banque Populaire est aujourd'hui la banque coopérative de la Fonction publique.  

Banque à compétence nationale appartenant au Groupe BPCE, la CASDEN partage avec ses 

So i tai es le se s de l'i t t g al et du se vi e pu li , et leu  p opose u e off e d’ pa g e, de 
crédits et de caution. 

Construite sur un od le alte atif et affi itai e, la CASDEN s’appuie su  les valeurs de coopération, 

de solidarité, d’équité, de confiance et de proximité.  

 

Notre modèle vous attire, alors rejoignez-nous ! 

 

 

ALTERNANCE -   GRAPHISTE JUNIOR F/H 

 

Dans le cadre de notre développement, nous recherchons un Graphiste Junior F/H en alternance, 

pour notre siège social situé à Champs-sur-Marne (77).  

 

Au sein de la Direction Communication et Développement Durable, votre mission consiste à :  

 

 Co evoi  et alise  des p odu tio s g aphi ues i p i es o hu es, d plia ts, affi hes…  
et digitales a i atio s, a i es, e aili gs, la di g page,…   

 Retoucher des photos  

 Décliner la charte graphique sur des supports variés  

 Créer des images, logos, pictogrammes  

 P pa e  des fi hie s d’i p essio   
 

 

Profil :  

 

Vous préparez un diplôme de niveau Bac+3/4 dans le domaine du graphisme, de la communication 

visuelle E ole Multi dia… .  
 

Vous maîtrisez les logiciels de PAO (Illustrator, Photoshop, In Design-Version CC) et de motion design 

(Première Pro, After effect) Vous maitrisez les montages et retouches photographiques, mises en 

pages, effets, …  
 

La connaissance des techniques de mise en page, des règles typographiques, des contraintes de 

l’i p i e ie et de la haî e g aphi ue so t i dispe sa les.  
 

Votre créativité, votre dynamisme, et votre esprit d’ uipe vous pe ett o s de ussi  ette 
mission.  

 

Notre projet a du sens pour vous, alors ce poste est fait pour vous !  

 

On ne fait pas de « différences », on recrute selon les compétences.  

La CASDEN Ban ue Populai e s’engage en faveu  de la dive sité et de la mixité. 



  

 

 

 

 

 

La CASDEN Banque Populaire est aujourd'hui la banque coopérative de la Fonction publique.  

Banque à compétence nationale appartenant au Groupe BPCE, la CASDEN partage avec ses 

Sociétaires le sens de l'intérêt général et du service public, et leur propose u e off e d’ pa g e, de 
crédits et de caution. 

Construite sur un od le alte atif et affi itai e, la CASDEN s’appuie su  les valeu s de oop atio , 
de solidarité, d’équité, de confiance et de proximité.  

 

Notre modèle vous attire, alors rejoignez-nous ! 

 

 

ALTERNANCE -   ANALYSTE DECISIONNEL JUNIOR F/H 

 

Dans le cadre de notre développement, nous recherchons un Analyste décisionnel Junior F/H en 

alternance, pour notre siège social situé à Champs-sur-Marne (77). 

 

Au sein de la Direction Data Finances et Performance, vous prenez en charge les contrôles de 

cohérence des données et des études statistiques ponctuelles : 

 Le suivi de la qualité des données de production et le traitement des anomalies ; 

 La conception des projets SAS pour répondre aux demandes de statistiques de la banque. 

 

Profil : 

Vous préparez un Master 1 Informatique Option Statistiques Econométrie ou une Licence 

Professionnelle Métiers du Décisionnel et de la Statistique ou Décision et Traitement de 

l’i fo atio . 
Vous avez de o es o aissa es de l’outil SAS et des ases de do es O a le. 
La maitrise du langage SQL serait un plus. 

Vot e thodologie, vos ualit s elatio elles et vot e esp it d’ uipe vous pe ett o t de ussi  
dans cet apprentissage. 

Notre projet a du sens pour vous, alors ce poste est fait pour vous ! 

 

On ne fait pas de « différences », on recrute selon les compétences.  

La CASDEN Ba ue Populai e s’e gage e  faveu  de la dive sité et de la ixité. 

 

https://yatoo.casden.fr/trtMenu_OutilsPratiques/trtMenu_Annuaires/trtMenu_Casden/annuaireAfficherResultat.php?koi=Direction%20Data%20Finances%20et%20Performance&direction=ok


  

 

 

 

 

 

 

ALTERNANCE – CHARGE DE FORMATION JUNIOR F/H  

 

Dans le cadre de notre développement, nous recherchons un Chargé de Formation Junior F/H en 

alternance, pour notre siège à Champs-Sur-Marne (77). 

 

Au sein du Pôle Développement RH, votre mission consiste à assister une équipe de 3 chargés de 

développement sur des activités formation et recrutement : 

 

A ce titre, vous : 

- Proposez des programmes en adéquation avec les besoins inscrits au plan de      

développement des compétences, 

- Procédez aux inscriptions des stagiaires auprès des organismes de formation ; 

- Assurez le suivi administratif (envoi des convocations, conventions de formation, saisie des 

factures, suivi des frais de missions ...), 

- Réalisez le suivi des formations, notamment règlementaires pour établir les bilans 

trimestriels et semestriels. 

 

Vous être également amené à participer au processus de recrutement CDD/CDI et emplois jeunes 

(alternance, stage). 

 

Profil :  

 

Vous préparez un Bac + 3 en Ressources Humaines.  

 

Votre sens du service, votre esprit d’é uipe, et vot e adapta ilité à nos spé ifi ités an ai es sont 
des atouts indispensables pour réussir dans cette mission.  

 

Votre curiosité, votre rigueur, et votre aisance relationnelle feront la différence ! 

 

Notre projet a du sens pour vous, alors ce poste est fait pour vous ! 

 

On ne fait pas de « différences », on recrute selon les compétences.  

La CASDEN Ba ue Populai e s’e gage e  faveu  de la dive sité et de la ixité. 

 



  

 

 

 

 

 

 

La CASDEN Banque Populaire est aujourd'hui la banque coopérative de toute la Fonction publique.  

Banque à compétence nationale appartenant au Groupe BPCE, la CASDEN partage avec ses 

Sociétaires le sens de l'intérêt général et du service publi , et leu  p opose u e off e d’ pa g e, de 
crédits et de caution. 

Construite sur un od le alte atif et affi itai e, la CASDEN s’appuie su  les valeu s de oop atio , 
de solida it , d’ uit , de o fia e et de p oxi it .  
Notre modèle vous attire, alors rejoignez-nous ! 

 

 

ALTERNANCE – CHARGE D’ETUDES MARKETING JUNIOR F/H 

 

Dans le cadre de notre développement, nous recherchons un Chargé d’Etudes Marketing Junior F/H 

en alternance, pour notre siège à Champs-Sur-Marne (77).  

 

 

Au sein des Etudes Marketing de la Direction du Marketing, votre mission consiste à : 

  

Au sei  de l’e tit  Etudes Ma keti g de la Di e tio  Ma keti g, vos p i ipales a tivit s so t :  
 

- Pa ti ipe  au pla  d’a tio s o e iales a uel e u tes, i lages, pilotages  à l’aide de 
l’outil de gestion des campagnes Adobe Campaign ;  

- Pa ti ipe  à des p ojets t a sve saux ave  d’aut es di e tio s dist i utio , seau…  

- Accompagner les Chefs de produit marketing dans le cadre de micro-études  

 

Profil :  

 

Vous préparez un diplôme en alternance de niveau Bac +5  e  statisti ues Maste  TIDE…   
 

Vous êtes reconnu pour votre appétence pour les chiffres, les bases de données. 

 

La maîtrise des outils SAS et Adobe Campaign est indispensable. 

 

Votre créativité, votre dynamisme, votre rigueur et votre esp it d’ uipe vous pe ett o t de ussi  
cette mission. 

 

Notre projet a du sens pour vous, alors ce poste est fait pour vous ! 

 

On ne fait pas de « différences », on recrute selon les compétences.  

La CASDEN Ba ue Populai e s’e gage e  faveu  de la dive sité et de la ixité. 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

La CASDEN Banque Populaire est aujourd'hui la banque coopérative de toute la Fonction publique.  

Banque à compétence nationale appartenant au Groupe BPCE, la CASDEN partage avec ses 

Sociétaires le sens de l'intérêt général et du service public, et leur propose u e offre d’ parg e, de 
crédits et de caution. 

Construite sur un od le alter atif et affi itaire, la CASDEN s’appuie sur les valeurs de coop ratio , 
de solidarité, d’équité, de confiance et de proximité.  

Notre modèle vous attire, alors rejoignez-nous ! 

 

ALTERNANCE – CHARGE DE GESTION PAIE JUNIOR F/H  

 

Dans le cadre de notre développement, nous recherchons un Chargé de Gestion Paie Junior F/H en 

alternance, pour notre siège à Champs-Sur-Marne (77). 

 

Au sein du Pôle Paie et Administration du personnel de la DRH, votre mission consiste à : 

 

- Gérer le dossier de la médecine du travail au siège et dans le réseau.  

- Préparer les données médicales pour le bilan social.  

- Contrôler la recommandation relative aux 10 jours de congés payés.   

- Participer à la conception des procédures internes et à leur rédaction. 

 

Profil :  

 

Titulaire d’u  DUT GEA Option RH, vous préparez un Bac + 3 type Licence Professionnelle RH. 

 

Votre se s de l’analyse, votre goût du travail en équipe, et votre adaptabilité à nos spécificités 

bancaires sont des atouts indispensables pour réussir dans cette mission.  

 

Votre curiosité, votre sens de la rigueur, et vos qualités relationnelles feront la différence ! 

 

Notre projet a du sens pour vous, alors ce poste est fait pour vous ! 

 

 

On ne fait pas de « différences », on recrute selon les compétences.  

La CASDEN Ba ue Populai e s’e gage e  faveu  de la dive sité et de la ixité. 

 



  

 

 

 

 

  

La CASDEN Banque Populaire est aujourd'hui la banque coopérative de toute la Fonction publique.  

Banque à compétence nationale appartenant au Groupe BPCE, la CASDEN partage avec ses 

Sociétaires le sens de l'intérêt général et du service public, et leur propose u e offre d’ parg e, de 
crédits et de caution. 

Construite sur un od le alter atif et affi itaire, la CASDEN s’appuie sur les valeurs de coop ratio , 
de solidarité, d’équité, de confiance et de proximité.  

Notre modèle vous attire, alors rejoignez-nous ! 

 

ALTERNANCE – CONSEILLER CASDEN JUNIOR F/H – PARIS (75) 

 

Dans le cadre de notre développement, nous recherchons un Conseiller Casden Junior F/H en 

alternance, pour notre délégation de Paris (75). 

 

Au sein de la délégation, votre mission consiste à : 

 

- Accueillir et informer les sociétaires en face à face et par téléphone.  

- Communiquer des renseignements sur la Casden.  

- Suivre des actes de gestion.  

- Vendre les prêts consommation, réaliser les adhésions et ouvrir les comptes épargne Casden.  

- Gérer les appels entrants.  

- Participer aux campagnes d'appels sortants et des relances téléphoniques.  

- Effectuer le suivi administratif: courrier, numérisation, archivage. 

 

Profil :  

 

Vous préparez un BAC +2 / BAC +3 type BTS Banque ou Licence Professionnelle Banque. 

Votre dynamisme, vos excellentes qualités relationnelles, et votre appétence pour faire du rebond 

commercial auprès de nos sociétaires sont indispensables pour réussir dans cette fonction.  

 

Notre projet a du sens pour vous, alors ce poste est fait pour vous ! 

 

On ne fait pas de « différences », on recrute selon les compétences.  

La CASDEN Ba ue Populai e s’e gage e  faveu  de la dive sité et de la ixité. 

 

 



  

 

La CASDEN Banque Populaire est aujourd'hui la banque coopérative de la Fonction publique.  

Banque à compétence nationale appartenant au Groupe BPCE, la CASDEN partage avec ses 

Sociétaires le sens de l'intérêt général et du service public, et leu  p opose u e off e d’ pa g e, de 
crédits et de caution. 

Construite sur un od le alte atif et affi itai e, la CASDEN s’appuie su  les valeu s de coop atio , 
de solidarité, d’équité, de confiance et de proximité.  

 

Notre modèle vous attire, alors rejoignez-nous ! 

 

ALTERNANCE -   ANALYSTE RISQUE JUNIOR F/H 

Dans le cadre de notre développement, nous recherchons un Analyste Risque Junior F/H en 

alternance, pour notre siège social situé à Champs-sur-Marne (77). 

Au sei  de l’e tit  Risques Crédit et Risques Financiers de Direction Risques et Conformité, vous 

avez pou  issio  d’acco pag e  l’ uipe e  place su  l’activit  et plus p i cipale e t au t ave s 
des missions suivantes : 

REPORTING RISQUES :  

 Produire et analyser les reportings internes et externes et participer aux comités et instances ;  

 Contribuer aux différents projets des directions ou entités en apportant son expertise métier ; 

  Surveiller les niveaux de risques et contribuer à la définition des besoins de suivi, de 

surveillance ou de reporting des risques ;  

 S'assurer de la cohérence des données et des indicateurs ;  

 Suivre et mettre à jour les différents paramètres du score d'octroi.  

 

SUIVI DES RATIOS REGLEMENTAIRES :  

 Gérer le processus MAC DONOUGH CASDEN (monitoring, reporting, calcul ratio, 

rapprochement comptable) ;  

 Contribuer, en collaboration avec la Comptabilité, à l'élaboration, la qualité et les contrôle des 

états réglementaires (COREP...), formaliser et tenir à jour les procédures afférentes. 

 

Profil : 

Vous préparez un Master Techniques d'Information et de Décision dans l'Entreprise TIDE et/ou 

Fouille de Données et Décision FDD. 

Vous justifiez de bonnes connaissances du monde bancaire. Vous avez une appétence pour 

l'animation de réunions et des qualités rédactionnelles. 

Votre esprit d'analyse et de synthèse, votre excellent relationnel, votre esprit d'équipe et votre goût 

du travail en autonomie seront les clés de la réussite de cette mission. 

 

La maîtrise de SAS et du Pack Office, la connaissance des réglementations (de type Bâle II, Bâle III ou 

Solvency II) et de leur impact sur la gestion des risques, seront appréciés. 

 

Notre projet a du sens pour vous, alors ce poste est fait pour vous ! 

 

On ne fait pas de « différences », on recrute selon les compétences.  

La CASDEN Ba ue Populai e s’e gage e  faveu  de la dive sité et de la ixité. 

https://yatoo.casden.fr/trtMenu_OutilsPratiques/trtMenu_Annuaires/trtMenu_Casden/annuaireAfficherResultat.php?koi=Entité%20Risques%20Crédit%20et%20Risques%20Financiers&service=ok


  

 

 

 

 

 

La CASDEN Banque Populaire est aujourd'hui la banque coopérative de toute la Fonction publique.  

Banque à compétence nationale appartenant au Groupe BPCE, la CASDEN partage avec ses 

Sociétaires le sens de l'intérêt général et du service public, et leu  p opose u e off e d’ pa g e, de 
crédits et de caution. 

Construite sur un od le alte atif et affi itai e, la CASDEN s’appuie su  les valeu s de coop atio , 
de solidarité, d’équité, de confiance et de proximité.  

Notre modèle vous attire, alors rejoignez-nous ! 

 

ALTERNANCE – DEVELOPPEUR WEB JUNIOR F/H  

 

Dans le cadre de notre développement, nous recherchons un Développeur Web Junior F/H en 

alternance, pour notre siège à Champs-Sur-Marne (77). 

 

Au sein du service Canaux – Distribution – Digital de la DSI, votre mission consiste à : 

 

- Créer de nouvelles applications métiers.  

- Faire évoluer des applications métiers existantes et participer à leur maintenance.  

- Concevoir des Emailing et des formulaires. 

 

Profil :  

 

Vous préparez un BAC + 2/3 type DUT Informatique, Licence MIAGE, Ecole Multimédia, Master, Ecole 

d’I g ieu  I fo ati ue. 
  

Vous aît isez les la gages de p og a atio  WEB HTML, Javasc ipt, JQue y, A gula  JS, PHP … , 
Photoshop.  

Vot e se s de l’analyse, votre esprit de synthèse, et votre goût du travail en équipe sont des atouts 

indispensables pour réussir dans cette mission.  

Votre curiosité, votre sens de la rigueur, et vos qualités relationnelles feront la différence ! 

 

Notre projet a du sens pour vous, alors ce poste est fait pour vous ! 

 

On ne fait pas de « différences », on recrute selon les compétences.  

La CASDEN Ba ue Populai e s’e gage e  faveu  de la dive sité et de la ixité 

 



  

 

 

 

 

La CASDEN Banque Populaire est aujourd'hui la banque coopérative de toute la Fonction publique.  

Banque à compétence nationale appartenant au Groupe BPCE, la CASDEN partage avec ses 

Sociétaires le sens de l'intérêt général et du service public, et leu  p opose u e off e d’ pa g e, de 
crédits et de caution. 

Construite sur un od le alte atif et affi itai e, la CASDEN s’appuie su  les valeu s de coop atio , 
de solida it , d’ uit , de co fia ce et de p oxi it .  
Notre modèle vous attire, alors rejoignez-nous ! 

 

ALTERNANCE – GESTIONNAIRE JURIDIQUE ET CONTENTIEUX JUNIOR F/H 

 

 

Dans le cadre de notre développement, nous recherchons un Gestionnaire Juridique et Contentieux 

Junior F/H en alternance, pour notre siège social situé à Champs-sur-Marne (77).  

 

Au sein su service Contentieux de la Direction des Services Bancaires, votre mission consiste à :  

 

Au sein du service Contentieux, votre mission consiste à : 

 

- Constituer les dossiers contentieux ; 

- Suivre les dossiers contentieux et répondre aux différentes sollicitations ; 

- Gérer les appels téléphoniques entrants (sociétaires, avocats, huissiers…) ; 

- Renseigner les tableaux de bord 

 

Profil :  

 

Vous préparez un Master 2 en droit privé et idéalement avec une spécialisation en droit bancaire. 

 

Vous justifiez de bonnes connaissances en droit et particulièrement en contentieux. 

Doté d'excellentes capacités en communication écrite et orale, vous faites preuve de rigueur, de 

méthodes et savez garantir le respect des délais. 

Vous faîtes preuve d'autonomie et d'un fort esprit d'équipe. 

Notre projet a du sens pour vous, alors ce poste est fait pour vous ! 

 

 

On ne fait pas de « différences », on recrute selon les compétences.  

La CASDEN Ban ue Populai e s’engage en faveur de la diversité et de la mixité. 

 

 



  

 

 
 

 
La CASDEN Banque Populaire est aujourd'hui la banque coopérative de toute la Fonction publique.  
Banque à compétence nationale appartenant au Groupe BPCE, la CASDEN partage avec ses 
So i tai es le se s de l'i t t g al et du se vi e pu li , et leu  p opose u e off e d’ pa g e, de 
crédits et de caution. 
Construite sur un od le alte atif et affi itai e, la CASDEN s’appuie su  les valeu s de oop atio , 
de solida it , d’ uit , de o fia e et de p oxi it .  
Notre modèle vous attire, alors rejoignez-nous ! 
 

ALTERNANCE – GESTIONNAIRE CREDIT JUNIOR F/H 

 
Dans le cadre de notre développement, nous recherchons un Gestionnaire Crédit Junior F/H en  

alternance, pour notre siège social situé à Champs-sur-Marne (77).  
 
Au sein de la Direction des Services Bancaires, votre mission consiste à :  
 

- Être en relation directe avec les Sociétaires dès réception de leurs offres de crédit signées 
pour mettre en place leurs prêts (par téléphone et par email)  

- T aite  toutes les de a des d’a tes de gestio , pouva t t e alis s e  te ps el.  
 
Profil :  
 
Vous préparez un diplôme de niveau BAC +2/3 dans le domaine bancaire ou commercial.  
 
Vous avez le se s du se vi e et u e o e ualit  d’ oute et elatio elle.  
 
U e o e ait ise de l’exp essio  o ale et ite est e uise pou  e poste.  
 
Vos qualités vous permettront de réussir cette mission.  
 
Notre projet a du sens pour vous, alors ce poste est fait pour vous ! 
 
On ne fait pas de « différences », on recrute selon les compétences.  

La CASDEN Ba ue Populai e s’e gage e  faveu  de la dive sité et de la ixité. 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

La CASDEN Banque Populaire est aujourd'hui la banque coopérative de toute la Fonction publique.  

Banque à compétence nationale appartenant au Groupe BPCE, la CASDEN partage avec ses 

Sociétaires le sens de l'intérêt général et du service public, et leu  p opose u e off e d’ pa g e, de 
crédits et de caution. 

Construite sur un od le alte atif et affi itai e, la CASDEN s’appuie su  les valeu s de coop atio , 
de solida it , d’ uit , de co fia ce et de p oxi it .  
Notre modèle vous attire, alors rejoignez-nous ! 

 

ALTERNANCE – CONTROLEUR DE GESTION JUNIOR F/H 

 

Dans le cadre de notre développement, nous recherchons un Contrôleur de Gestion Junior F/H en 

alternance, pour notre siège à Champs-Sur-Marne (77).  

 

Au sein du  Service Pilotage Performance et Contrôle de Gestion, vos principales missions consiste : 

 

- Suivre l’activité commerciale 

- Produire des reportings récurrents sur la partie activité commerciale (tableaux de bord, 

Comités de taux, comités d’audit…) 

- Participer aux projets en lien avec le décisionnel (requêtes SAS, Power BI…) 

 

Profil :  

 

Vous préparez un BAC +4 type Master 1 avec une spécialisation en contrôle de gestion. 

 

Votre maîtrise des fonctions avancées d’excel est indispensable. 

 

Votre capacité d’analyse et votre esprit de synthèse sont de réels atouts pour réussir dans cette 

fonction. 

Vot e thodologie, vos ualit s elatio elles et vot e esp it d’ uipe vous pe ett o t de ussi  
votre mission en alternance. 

Notre projet a du sens pour vous, alors ce poste est fait pour vous ! 

 

 

On ne fait pas de « différences », on recrute selon les compétences.  

La CASDEN Ba ue Populai e s’e gage e  faveu  de la dive sité et de la ixité. 

 

 

 

 

 

https://yatoo.casden.fr/trtMenu_OutilsPratiques/trtMenu_Annuaires/trtMenu_Casden/annuaireAfficherResultat.php?koi=Service%20Pilotage%20Performance%20et%20Contrôle%20de%20Gestion&service=ok


  

 

 

 

 

 

 

 

La CASDEN Banque Populaire est aujourd'hui la banque coopérative de toute la Fonction publique.  

Banque à compétence nationale appartenant au Groupe BPCE, la CASDEN partage avec ses 

Sociétaires le sens de l'intérêt général et du service public, et leur propose u e off e d’ pa g e, de 
crédits et de caution. 

Construite sur un od le alte atif et affi itai e, la CASDEN s’appuie su  les valeu s de oop atio , 
de solida it , d’ uit , de o fia e et de p oxi it .  
Notre modèle vous attire, alors rejoignez-nous ! 

 

ALTERNANCE – GESTIONNAIRE COMPTE CLIENT JUNIOR F/H 

 

Dans le cadre de notre développement, nous recherchons un Gestionnaire Compte client Junior F/H 

en alternance, pour notre siège à Champs-Sur-Marne (77).  

 

Au sein du service Compte Client, votre mission consiste à :  

 

- Gérer les activités quotidiennes (Virement PSO Démissions) ; 

- Gérer les activités hebdomadaire analytique: réquisition judiciaire, divorce, transmission de 

points ; 

- Gérer les activités de gestion Hebdomadaire: validation adhésions ; 

- Participer à la mise en place de projets transverses dans le ut d’a lio e  les p o ess ; 

- Valider et améliorer les Mémos.  

 

Profil :  

 

Vous préparez un BAC +3 type Licence Professionnelle Banque.  

 

Vot e adapta ilit  au se teu  a ai e, vot e esp it d’ uipe, et votre appétence pour le service 

auprès de nos sociétaires sont indispensables pour réussir dans cette fonction.  

 

Notre projet a du sens pour vous, alors ce poste est fait pour vous !  

 

 

On ne fait pas de « différences », on recrute selon les compétences.  

La CASDEN Ba ue Populai e s’e gage e  faveu  de la dive sité et de la ixité. 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

La CASDEN Banque Populaire est aujourd'hui la banque coopérative de toute la Fonction publique.  

Banque à compétence nationale appartenant au Groupe BPCE, la CASDEN partage avec ses 

So i tai es le se s de l'i t t g al et du se vi e pu li , et leu  p opose u e off e d’ pa g e, de 
crédits et de caution. 

Construite sur un od le alte atif et affi itai e, la CASDEN s’appuie su  les valeu s de oop atio , 
de solida it , d’ uit , de o fia e et de p oxi it .  
Notre modèle vous attire, alors rejoignez-nous ! 

 

 

ALTERNANCE – CHEF DE PROJET MARKETING JUNIOR F/H 

 

Dans le cadre de notre développement, nous recherchons un Chef de Projet Marketing junior F/H en 

alternance, pour notre siège à Champs-Sur-Marne (77).  

 

 

Au sein de la Direction du Marketing, votre mission consiste à : 

  

- Actions de conquête : création et amélioration des outils de conquête quel que soit la cible 

g i ue, jeu es, 1e  deg … , suivi et ila  des a tio s, alisatio  d’ tudes ;  

- Actions de fidélisation : contribution au renforcement des opérations de marketing pour 

améliorer la qualité de la relation de proximité/satisfaction avec notre Sociétariat.  

 

Vous serez également amené à intervenir en renfort su  les aut es p ojets de l’ uipe tels ue la 
ise e  pla e d’a tio s ulti a aux, alisation de veille, contribution web (outils d’a i atio ... 

 

Profil :  

 

Vous p pa ez u  diplô e de l’e seignement supérieur en Marketing type Master 1 ou Master 2. 

 

Vous tes fo e de p opositio , vous ai ez la e he he d’i ovatio  et vous avez une sensibilité 

commerciale. 

 

Vot e auto o ie, vot e elatio el ai si u’u e o e apa it  à t availle  e  uipe vous 
permettront de réussir pleinement dans cet apprentissage.  

 

Vos connaissances en pilotage de projet sont indispensables pour réussir dans cette fonction.  

 

Notre projet a du sens pour vous, alors ce poste est fait pour vous ! 

 

 

On ne fait pas de « différences », on recrute selon les compétences.  

La CASDEN Ba ue Populai e s’e gage e  faveu  de la dive sité et de la ixité. 

 

 

 


