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GRrROUPEe ASSOCIATION FRANGAISE DES MANAGERS DE LA DIVERSITE
Empowering the Next Generation of Leaders

CONSTRUIRE LA
PROCHAINE GENERATION
DE MANAGERS
RESPONSABLES

Concours RSE Fil 'talents

SPECIALISTE SOFT SKILLS /RSE & MENTORING
CADRES JUNIORS
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Une petite
vidéo pour bien
t’accueillir ?

https://youtu.be/_AMKRWNOrwY



https://youtu.be/_AMkRWNOrwY

@ FILAMENT’OR

Empowering the Next Generation of Leaders

COMMENT CA MARCHE ?

@ Positionnement de groupes détudiants sur un sujet

@ Les étudiants planchent sur leur sujet et sont mentorés pour
proposer des solutions

@ Les étudiants passent en Jurys et mettent en avant leur talent

@ Les sponsors découvrent les talents

ENSEMBLE, NOUS DEVELOPPONS LA RSE ET CONSTRUISONS LES MANAGERS DE DEMAIN
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De novembre
a Avril




QUEL QUE SOIT VOTRE CURSUS — PARTICIPEZ @ FILAMENT’OR
Vous étes étudiant dans le supérieur ? o
Pas de pré-requis... il faut juste étre curieux !

Notre but : Créer pour demain des Leaders éthiques et responsables dans tous les domaines!
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TIMELINE CONCOURS FILA"TALENTS @ FILMENTOR

A partir du 13 Novembre 2023 — ouverture de la plateforme

Finalisation sélection Communication sur le concours et les talents
écoles / entreprises Communication sur
gagnants
Roll-out mentorat
2023 20%4
|
[ \
> Novembre > Decembre Janvier Février Mars Avril / Mai
23 mars
Remise des

T , . dossiers
Finalisation sélection

Entreprise sponsors Passages en jury en
avril (date a fixer

ensemble)

Remise des

Go live

prix
Accompagnement mentorat
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Empowering the Nevt Gongration of Laadars
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Les 3 groupes lauréats

En discussion avec BPI France et APEC
Occitanie:

« Une visibilité nationale de vos profils /
projets avec un axe grands dirigeants

« Un mentorat offert sur vos projets

« Votre vidéo succes offerte d'une valeur
de 3000€HT




LAPPORT FILAMENT’OR

Groupede3a6

Etudiants étudiants
« candidats -
libres »

positionnement
sur un sujet

S

Etudiants
« CUrsus

Attribution du
embarqué » — mentor

5 sessions de mentorat + ressources

@ FILAMENT’OR

Empowering the Next Generation of Leaders

Soft skills (Filament’or)

Compréhension de I'entreprise et
applicabilité (mentors)

RSE (nos partenaires associatifs
types AFNOR/AFMD )




Les themes RSE

Les étudiants se positionnent librement sur un sujet dans une des 2 catégories

Criteres

Qualité de la

Catégorie RSE Libre présentation

Catégorie Entreprises Slirdgile el el

Nous travaillons en
amont avec les Pertinence &

entreprises pour applicabilité
sélectionner les

thémes qui les
intéressent

Originalité

Format

*Sujet a changement



LES SPONSORS

METTENT EN
VALEUR LES
PARTICIPANTS !

cegedim.cloud + Suivre e+

oogeden ot AE it "

Nous avons &té ravi d'avoir sponsorisé et participe en tant que Jury a |z premiére
édition du concours national RSE Fila'talents organisé par la société Filament'or &

L'objectif de ce concours était double :

84 Promouvoir des talents a travers I'implication et |a réflexion des étudiants autour
de sujets RSE proposées par les organisations participantes

Engager son entreprise dans la RSE au travers de solutions pragmatiques
pouvant étre déployées facilement dans une organisation

20 eéquipes se sont affrontés autour de 14 sujets différents dont le notre : « Quelles
sont les actions RSE 3 mettre en place facilement dans une entreprise, qui auraient
un impact positif sur le personnel et la planéte ?», retenu par 3 équipes dont 2
présentes sur le podium !

Pour en savoir plus sur les projets proposés par les équipes gagnantes c'est par ici
https://bit.ly/3003p0t Q

PS : Nous vous attendons nombreux pour la prochaine édition !

Beatrice Delaunay | Christel Lallemand
#RSE #Concours #étudiants #Engagement #Entreprise #Actions
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LES SUCCESS STORIES RH ET PROJETS

CUET A VRIF7-VOUS DEV|NE7 ’!
I i

@ FILMENT'OR

Léanne : passionnée par le concours RSE Fila'talents, elle décide de
reprendre de nouvelles études en RSE pour en faire son métier ! Elle cherche
alors une entreprise qui la prendra en alternance.

Lors du concours ses capacités en communication sont mises en valeur. Elle
gagne dailleurs le prix « cheffe de la communication ».

Un des sponsors lui proposera de réaliser son alternance chez elle en vertu
de son engagement RSE et de ses qualités de communicante !

Touché par l'excellence d'un projet permettant de transformer le
regard sur le handicap, mais aussi par les soft skills d'une des
participantes mise en valeur par Filamentor, un des sponsors
souhaite se rapprocher d'elle pour une alternance...

Il s‘avere que cette étudiante est en situation de handicap !
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FILAMENT’OR

LES SUCCESS STORIES 2/2 Empovng the Next aeneration of

Pauline a trouvé une alternance en
grande partie grace au concours et a la
recommandation sur sa montée en
compétence durant le concours

Un excellent profil du concours #RSE Fila'talents

recherche uen alternance pour I'année prochaine !
..Voir plus

{ Pauline BERTIN -« Ter
o Etudiante en Gestion des Entreprises et des Ad...

3 mois + Modifié « §

€3> RECHERCHE ALTERNANCE RSE £

C'est lorsque nous sortons des sentiers ba ...voir plus

D.U.T Gestion des Entreprises et des Administrations

Le DRH de Gaussin « j'ai été bluffé du Filament'or a recu des demandes de
début a la fin »... plusieurs sponsors contact pour les 6 premiers groupes
demanderont leur contact en raison de la qualité de leur projet
de sorte de venir présenter/
@ implémenter leur projet

@

"J'ai été bluffé pendant une heure tant sur le fond
que sur la forme ! "¢

..voir plus

o Bavw I DECECEELOCEASO ~cvivam 2

2 commentaires - 3 republications
48 12 t licati
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LES PARTICIPANTS DE CANNEE DERNIERE ?
... ON LES ECOUTE !

https://youtu.be/jN17sFnylxw

®

eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee
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https://youtu.be/jN17sFnylxw

UN CONCOURS QUI PASSE EN PLATEAUX TV

Retrouvez le interviews
Filament'or et le
concours sur Bsmart et
RTL! Ici

m Q Recherche

©

Filament'or

848 abonnés

Voir la page complete

@ FILAMENT’OR

Empowering the Next ( ration of Le

® = E o 4
Accueil Réseau  Offres d'emploi Messagerie  Notifica
Région Centre-Val de Loire etauCWRégional pour sa subvention, mais aussi
Apec Région Centre-Val de Loire CCl Centre-Val de Loire Mouvement des
Entreprises de France CCl Toulouse Haute-Garonne

B SIAART.FR

FILAMENT'OR : MENTORAT ENGAGE RSE POUR ES JUNIORS
| \l ‘ | ! |3 !
Découvrez le concours RSE Fila'talents

EC&O Marco M. Becker et 25 autres personnes 2 commentaires - 4 republications
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https://www.linkedin.com/posts/filament-or_d%C3%A9couvrez-le-concours-rse-filatalents-activity-7053700625879961601-chzR?utm_source=share&utm_medium=member_desktop

ON COMMENCE ?

Pré-inscription

A votre disposition

Complément a fournir
Si vous le souhaitez

v

\ 4

Vos noms / prénoms

Email

Groupes - si vous étes seul.e, on vous propose un groupe !
Votre sujet

Réglement

Politique de confidentialité des données
Les réles possibles dans les équipes

Un support - session de mentorat

v

« CV ou courte vidéo
« Votrerodle:
* Directeur / trice communication
« Directeur /trice de I'innovation
« Chef.fe de projet
- DRH
o Chief of staff
* Directeur / trice RSE
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@ FILAMENT’OR

npowering the Next Generation of Leade

En alternance ou stage? Aucun probleme!

Mettez vous Comptez sur
en valeur notre
aupres de support!
votre
référent
d'alternance!
Jouez la transparence: Informez: Parlez du Prop95ez E:I votre Manager
informez votre Manager ! concours et du mentorat d'assister a la remise des

offert! prix!

© :




b
COMMENT REUSSIR ? @ F"‘ MENT OR

% Laissez parler votre talent et accélérer votre carriéere! ‘

On vous mentore pour des projets a fort Les criteres de succes :
impact pour le reste de votre carriere Qualité

Structure
Pertinence / applicabilité
Originalité

Format

On vous donne le réseau

On vous donne les outils
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ET POUR S’INSCRIRE ?

C'est facile et gratuit, c'est sur ce lien!

https://filament-or.com/formulaire-concours-rse

Tu n’es pas sir que ce soit pour toi ou de comprendre comment cela
fonctionne ? Alors voici une petite vidéo pour te décider - la fondatrice et
Présidente de Filament'or qui te I'explique!

En quoi consiste le concours en video ? Clest Ici !
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https://filament-or.com/formulaire-concours-rse
https://youtu.be/11r5bmaA4io

Intéressé(e)s? Restez connecté(e)s! @ FIL I\IIENT’OR

g the Next Ge of Leade

@ FILAMENT’OR

g the Next Ge of Leade

\ 4

Nous vous inviterons a liker |a page linkedin Filament'or ou
nous publierons le lien vers la plateforme, les portraits
sponsors et mentors et prochains webinars d'information

© :



https://www.linkedin.com/company/filament-or/?viewAsMember=true
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