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Stratégie digitale d’entreprise– consultant.e junior 
Vous êtes « digital native », et vous rêvez de construire le monde d’après ? 

La branche conseil d’IBM vous accueille au sein de ses équipes pluridisciplinaires de consultant.e.s expérimenté.e.s 
et de juniors passionné.e.s, qui aident les clients d’IBM à imaginer et créer leur entreprise de demain. 

Devenez un acteur / une actrice de la transformation digitale chez IBM, dans un environnement stimulant, 
international, compétitif et humain, et venez participer à ce défi auprès de clients prestigieux, de différents secteurs 

d’activité, qui nous font confiance pour partager leur vision. 

Les savoir-faire que vous pouvez développer 

Intégré.e à l’équipe de consultant.e.s « Enterprise Strategy », vous participez à un(des) projet(s) dont l’objectif est de 
comprendre les enjeux de la direction générale du client, et de formuler des recommandations stratégiques pour sa 
« roadmap » de transformation digitale. Les missions qui vous sont confiées vous permettent de monter en 
compétences sur différents sujets. Concrètement :  

- Vous contribuez au développement de l’offre de stratégie par des propositions innovantes et efficaces en vous 
appuyant sur les méthodologies et outils développés par IBM,  

- Vous jouez un rôle actif dans la gestion des comptes et des clients, et participez à des réponses à des appels 
d’offres, menant sur de nouvelles opportunités, 

- Vous travaillez sur des projets de transformation digitale et/ou data majeurs et participez à leur mise en œuvre, 
alliant travail de recherche individuel et travail en équipe avec le client (workshops, interviews, présentation de 
recommandations, de plannings, étapes de validation), 

- Avec l’aide des consultant.e.s de l’équipe, vous menez des entretiens et organisez des réunions avec le client 
pour comprendre les besoins des utilisateurs. Vous développez votre expertise sur une ou plusieurs 
technologies clés.  

Les « plus » IBM 

 Opportunité d’évoluer dans un contexte de marché international hyperconcurrentiel, avec des enjeux stratégiques 
forts, constituant une opportunité unique de développer votre réseau professionnel. 

 Accès libre à la plateforme de formation IBM, aux études de marché de l’IBV (lnstitute for Business Value d’IBM). 

 Suivi IBM régulier et personnalisé pour faciliter votre montée en compétences et votre réussite. 

Profils recherchés et modalités 

Diplôme préparé : master 2 en université ou grade de master en école de commerce. 
Contrat d’apprentissage de 1 à 2 ans. Contrat de professionnalisation exclu. 
Rythme souhaité : 3 semaines / 1 semaine. Rythme d’apprentissage à préciser dans la candidature 

Forte capacité d’analyse et de synthèse, agilité et rigueur intellectuelle, aisance relationnelle, appétence pour les 
nouvelles technologies, proactivité.  
Connaissances en matière de « business models » et de modélisation économique. 

Maîtrise des outils bureautiques (Excel, Word, PowerPoint).  

Excellentes capacités d’expression écrite et orale en français et en anglais. 

Début : à partir de septembre 2021. Date de disponibilité à préciser dans la candidature. 

Lieu : Bois-Colombes – Siège IBM France 

Cette offre correspond à votre profil et à vos attentes ? 
Déposez votre candidature à l’adresse suivante, en précisant l’intitulé de l’offre et sa référence  

GBS-SDE-AP-2021-01, en joignant votre CV (de préférence en français) ainsi qu’une lettre de motivation : 
alternan@fr.ibm.com 
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Blockchain – consultant.e junior 
Vous êtes un pionnier doublé d’un explorateur et vous avez envie de transformer notre 

société avec les technologies Blockchain ?  

La branche conseil d’IBM vous accueille au sein de ses équipes pluridisciplinaires, 
constituées de consultants expérimentés et de juniors passionnés, qui 

construisent et développent notre activité Blockchain, en pleine expansion.  

Venez participer à des projets innovants, explorer le champ des possibles avec nos clients de 
tous secteurs d’activité, afin de délivrer des solutions inédites, s’appuyant sur les technologies Blockchain. 

Les savoir-faire que vous pouvez développer 

En participant au développement de l’activité et en contribuant à des projets pour des clients, vous apprenez à passer 
d’une idée à une solution opérationnelle en entreprise et comment :  

- Aider les clients à réfléchir autour des utilisations potentielles de la Blockchain, de l’identification des cas 
d’usage aux solutions cibles, 

- Accompagner les clients pendant le déroulement des projets, y compris pour la méthodologie et la 
documentation 

- Développer des solutions en langage Front-End ou Back-End 

Les « plus » IBM 

 Opportunité unique de constituer un vaste réseau professionnel dans un environnement stimulant, hautement 
compétitif et international. 

 Découverte du vaste champ d’applications d’une technologie prometteuse. 

 Suivi IBM régulier et personnalisé pour faciliter votre montée en compétences et votre réussite. 

Profils recherchés et modalités 

Préparation d’un master 2 en université ou d’un grade de master en école d’ingénieur. 
Contrat d’apprentissage de 1 à 3 ans. Contrat de professionnalisation exclu. 

Rythme à préciser dans la candidature. 

Appétence pour les technologies Blockchain. Rigueur, organisation, créativité, curiosité intellectuelle, aisance 
relationnelle et excellentes qualités rédactionnelles. 

Connaissances de base dans les technologies et langages :  

• Soit Front-End, par exemple : HTML5, CSS3, Javascript (AngularJS, React, BootStrap) 
• Soit Back-End / Full-Stack, par exemple : NodeJS, Typescript, GOLang, Java, avec une expérience des 

bases de données SQL / NoSQL (MongoDB, CouchDB, Neo4J) 

La connaissance des protocoles et méthodes ci-dessous sera valorisée :  

• DevOps, Docker, Ansible, Kubernetes, Développement Mobile 
• Cloud IBM Bluemix / Hyperledger Fabric / Etherum 

Maîtrise des outils bureautiques (Excel, Word, PowerPoint).  
Maîtrise du français et très bon niveau d’anglais indispensables. 

Début : à partir de septembre 2021. Date de disponibilité à préciser dans la candidature. 

Lieu : Bois-Colombes – Siège IBM France 

Cette offre correspond à votre profil et à vos attentes ? 
Déposez votre candidature à l’adresse suivante, en précisant l’intitulé de l’offre et sa référence  

GBS-BLCH-AP-2021-01, en joignant votre CV (de préférence en français) ainsi qu’une lettre de motivation : 

alternan@fr.ibm.com 
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Développeur.se junior 
Cloud, IA, Mobile, Web, IoT, DevOps, MicroServices ... 

Vous voulez être un champion de ces technologies émergentes? 
La branche conseil d’IBM vous accueille au sein de ses équipes de consultants expérimentés et de juniors 

motivés, qui apportent des réponses innovantes à nos clients, pour les aider à transformer de façon 
continue leurs systèmes d’information, à l’échelle internationale.  

Venez rejoindre des équipes projet dynamiques, réunissant un large éventail de talents et d’experts 
reconnus qui vous aideront à acquérir une solide expérience de développeur.se ‘Full Stack’ ou Web/Mobile. 

Les savoir-faire que vous pouvez développer 
Intégré.e au sein d’une communauté dynamique, vous développez votre maîtrise des composantes majeures d’une 
application (couche de présentation, logique applicative, couche de données). En contribuant à des projets pour des 
clients, vous apprenez à passer d’une idée à une solution opérationnelle et, plus particulièrement, comment :  

- aider les clients dans leur réflexion pour opérer leur transformation digitale, de l’identification des cas d’usage 
à la détermination des solutions cibles, 

- ou assurer aux clients, tout au long des projets, un accompagnement constant, incluant support méthodologique 
et documentation, 

- ou développer des solutions en langage Front-End ou Back-End ou mobiles et web avec les dernières 
technologies, 

- ou maîtriser le cycle de vie complet d’une application depuis la conception jusqu’à sa mise en opération 

Les « plus » IBM 
 Opportunité unique de bénéficier de certifications reconnues en externe et d’évoluer dans un environnement 

international et innovant.  

 Découverte du vaste champ des possibles des applications et des technologies prometteuses. 

 Suivi IBM régulier et personnalisé pour faciliter votre montée en compétences et votre réussite. 

Profils recherchés et modalités 
Préparation d’un master 2 en université ou d’un grade de master en école d’ingénieur ou de commerce. 

Contrat d’apprentissage de 1 à 3 ans. Contrat de professionnalisation exclu. Rythme à préciser dans la candidature. 

Connaissances dans les technologies et langages :  

• Soit Front-End, par exemple : HTML5, CSS3, Javascript (Angular, React, Vue, BootStrap)… 
• Soit Back-End / Full-Stack, par exemple :  NodeJS, Typescript, Java, avec une expérience des bases de 

données SQL / NoSQL (Cloudant, MongoDB, CouchDB, Neo4J) 
• Soit Mobile, par exemple : Swift, Java, Kotlin, Flutter ... 

La connaissance des protocoles et méthodes ci-dessous sera valorisée :  

• DevOps, Docker, Ansible, Kubernetes, API 
• PaaS : IBM Cloud, AWS, GCP, Red Hat Openshift 
• Agile (Scrum) 

Appétence pour les technologies Web et mobile. Rigueur, organisation, aisance relationnelle, capacité à préparer et 
présenter des documents techniques et des démonstrations à un public varié. 

Maîtrise des outils bureautiques (Excel, Word, PowerPoint).  

Maîtrise du français et très bon niveau d’anglais indispensables. 

Début : à partir de septembre 2021. Date de disponibilité à préciser dans la candidature. 

Lieu : Bois-Colombes – Siège IBM France 

Cette offre correspond à votre profil et à vos attentes ? 

Déposez votre candidature à l’adresse suivante, en précisant l’intitulé de l’offre et sa référence  
GBS-DEV-AP-2021-01, en joignant votre CV (de préférence en français) ainsi qu’une lettre de motivation :  

alternan@fr.ibm.com 
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Ingénieur.e junior - Qualification automatisée des SI 
La branche conseil d’IBM vous accueille au sein de ses équipes de consultants 

expérimentés et de juniors motivés, qui apportent des réponses innovantes à nos clients,  
pour les aider à transformer de façon continue leurs systèmes d’information, à l’échelle internationale.  

Venez participer à des grands projets d’implémentation SI, réunissant un large éventail de talents et 
d’experts reconnus qui vous aideront à acquérir une solide expérience du métier du conseil.  

Les savoir-faire que vous pouvez développer 

Dans le cadre de projets pour des clients, vous intervenez lors de la phase cruciale avant déploiement, concernant la 
validation de l’application concernée. Concrètement vous participez à l’accompagnement des utilisateurs clés pour qu’ils 
puissent valider les différentes fonctionnalités mises en œuvre. En particulier, vous apprenez comment :  

- Participer à l'élaboration des campagnes de tests à partir, notamment, des outils et de la documentation de 
référence IBM  

- Modéliser, concevoir, designer et optimiser les scénarios et les cas de tests, en s’appropriant le « métier » du 
client,  

- Vérifier la faisabilité d’une automatisation pour le déroulement des scénarios de tests et contribuer au 
développement de cette automatisation via des solutions intégrées et intelligentes, 

- Participer à l’encadrement de l’exécution des campagnes de tests et à leur suivi. 

Les « plus » IBM 

 Libre accès aux formations et à la documentation IBM permettant de bénéficier de certifications reconnues en 
externe.  

 Découverte des applications et des technologies, en particulier celles relevant de l’intelligence artificielle, qui 
contribuent à la transformation digitale du SI des grandes entreprises. 

 Suivi IBM régulier et personnalisé pour faciliter votre montée en compétences et votre réussite. 

Profils recherchés et modalités 

Préparation d’un master 2 en université ou d’un grade de master en école d’ingénieur. 

Contrat d’apprentissage de 1 à 3 ans. Contrat de professionnalisation exclu. Rythme à préciser dans la candidature. 

Rigueur, organisation, aisance relationnelle.  

Appétence pour le développement (.net, script, Java, Python, ...) et les technologies d'automatisation des tests ou 
d'analyse de code, s’appuyant sur l’intelligence artificielle.  

Maîtrise des outils bureautiques (Excel, Word, PowerPoint).  

Maîtrise du français et très bon niveau d’anglais indispensables. 

 

Début : à partir de septembre 2021. Date de disponibilité à préciser dans la candidature. 

Lieu : Bois-Colombes – Siège IBM France 

Cette offre correspond à votre profil et à vos attentes ? 
Déposez votre candidature à l’adresse suivante, en précisant l’intitulé de l’offre et sa référence  

GBS-TVL-AP-2021-01, en joignant votre CV (de préférence en français) ainsi qu’une lettre de motivation : 
alternan@fr.ibm.com 
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Ingénieur.e junior – Gestion des applications 
La branche conseil d’IBM vous accueille au sein de ses équipes de consultants expérimentés et de juniors 

motivés, qui apportent des réponses innovantes à nos clients, pour les aider à transformer de façon 
continue leurs systèmes d’information, à l’échelle internationale.  

Venez participer à des grands projets SI, réunissant un large éventail de talents et d’experts reconnus 
qui vous aideront à acquérir une solide expérience du métier du conseil. 

Les savoir-faire que vous pouvez développer 

Intégré.e au sein d’une équipe qui assure l’intégralité des activités de support et d’assistance à la production pour des 
clients, vous intervenez sur des technologies variées (Cloud, Linux, Windows, OS400) et novatrices (virtualisation des 
données) et vous apprenez à :   

 Réaliser des tâches techniques récurrentes, telles que le contrôle d’interfaces, la supervision de traitements 
du plan de production, le recyclage de flux en erreur … 

 Traiter de bout en bout les problèmes remontés par le support ou les utilisateurs : investigations, assistance, 
analyse de l’origine, proposition de solution de contournement en attendant la mise en place de correctifs, 

 Enrichir et maintenir la documentation d’exploitation, 

 Déployer de nouvelles versions sur le parc applicatif du client (applications front et back office) 

 Répondre aux demandes de traitements ponctuels, formulées par les utilisateurs : mises à jour de masse, 
extractions de données… 

Les « plus » IBM 

 Libre accès aux formations et à la documentation IBM permettant de bénéficier de certifications reconnues en 
externe.  

 Découverte des applications et des technologies, qui contribuent à la transformation digitale du SI des grandes 
entreprises. 

 Suivi IBM régulier et personnalisé pour faciliter votre montée en compétences et votre réussite. 

Profils recherchés et modalités 

Préparation d’un master 2 en université ou d’un grade de master en école d’ingénieur. 

Contrat d’apprentissage de 1 à 3 ans. Contrat de professionnalisation exclu.  

Rythme à préciser dans la candidature. 

Rigueur, organisation, aisance relationnelle, goût du travail en équipe.  

Appétence à la fois pour les aspects métier, architecture (compréhension du Système d'informations des clients, 
échanges inter-applicatifs, etc) et techniques (.net, shell script, Java, Python, SQL...).  

Maîtrise des outils bureautiques (Excel, Word, PowerPoint).  

Maîtrise du français et très bon niveau d’anglais indispensables. 

Début : à partir de septembre 2021. Date de disponibilité à préciser dans la candidature. 

Lieu : Grenoble (rattachement au Site IBM France de Lyon Ecully). 

Cette offre correspond à votre profil et à vos attentes ? 
Déposez votre candidature à l’adresse suivante, en précisant l’intitulé de l’offre et sa référence  

GBS-GPA-AP-2021-01, en joignant votre CV (de préférence en français) ainsi qu’une lettre de motivation : 
alternan@fr.ibm.com 
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UI/UX Designer junior 
Evoluer dans une ambiance de start-up au sein d’un grand groupe international ? 

C’est possible ! 
La branche conseil d’IBM vous accueille dans son « Studio », au sein de ses équipes pluridisciplinaires, 

passionnées par la technologie, immergées au quotidien dans le numérique. Au « Studio », le / la designer a un 
rôle stratégique tout au long des projets en remettant l’utilisateur au centre des préoccupations. 

Venez participer à des projets digitaux innovants et contribuer au « design process global » dans une équipe 
de designers, impatients de partager avec vous leur expérience et leur talent. 

Les savoir-faire que vous pouvez développer 

En collaboration avec des designers juniors et seniors, vous contribuez au développement de l’activité et participez à 
des projets pour des clients. En particulier, vous apprenez à : 

- Recueillir et comprendre les besoins des clients, 

- Participer à l’accompagnement des clients dans leur transformation digitale, en les conseillant et les guidant 
tout au long du projet, 

- Mettre en pratique des méthodes projet actuelles : Agile, Design Thinking, et, en particulier, en définissant des 
personae et en construisant des scenarii utilisateurs, 

- Contribuer à la réalisation des prototypes, des maquettes de l’ergonomie globale du projet, à partir de 
storyboarding, de flowcharts ou d’arborescences, 

- Découvrir et mettre en application le design sur les sprints de développement. 

Les « plus » IBM 

 Opportunité d’évoluer dans un environnement jeune et stimulant, au sein d’une communauté en pleine expansion, 
en travaillant sur des sujets passionnants.  

 Découverte des métiers de demain avec IBM, leader de la transformation digitale.  

 Suivi IBM régulier et personnalisé pour faciliter votre montée en compétences et votre réussite. 

Profil recherché et modalités 

Diplôme préparé : master 2 en université ou grade de master ou bac +5 en école de design. 
Contrat d’apprentissage de 1 à 3 ans. Contrat de professionnalisation exclu. 
Rythme souhaité : sur la base d’une alternance de semaines pleines. Rythme à préciser dans la candidature. 

Ouverture d'esprit, sens de l'écoute, aisance relationnelle.  
Bonne connaissance des outils de création print et numérique. Goût du travail bien fait et du détail, envie d'apprendre 
et de s’investir au sein d’une équipe, y compris pour des tâches de production.  
Portfolio indispensable. Lien à indiquer dans la candidature 

La connaissance des outils ci-dessous est indispensable :  
• Sketch, Suite Adobe Creative (Photoshop, Illustrator, InDesign)  
• InVision, Framer, Marvel App, Prototypage papier 

La connaissance des outils ci-dessous est un plus :  
• Outils de création 3D, VR, AR, MR 
• Montage vidéo et motion design (Premier, After Effect…), PowerPoint, Keynote  

Maîtrise du français et très bon niveau d’anglais indispensables.  

Début : à partir de septembre 2021. Date de disponibilité à préciser dans la candidature. 

Lieu : Bois-Colombes – Siège IBM France 

Cette offre correspond à votre profil et à vos attentes ? 
Déposez votre candidature à l’adresse suivante, en précisant l’intitulé de l’offre et sa référence  

GBS-UIUX-AP-2021-01, en joignant votre CV (de préférence en français) ainsi qu’une lettre de motivation : 
alternan@fr.ibm.com 
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Consultant.e projet digital supply chain et finance 
Des projets applicatifs innovants, pour optimiser les processus opérationnels des grands 

groupes internationaux. Et si vous y participiez ? 

La branche conseil d’IBM vous accueille au sein de ses équipes de consultants expérimentés 
et de juniors motivés, qui apportent des réponses innovantes à nos clients, pour les aider à transformer, 

de façon continue, leurs systèmes d’information, à l’échelle internationale.  

Venez rejoindre des équipes projet dynamiques, réunissant un large éventail de talents et 
d’experts reconnus, qui vous aideront à acquérir une solide expérience de consultant. 

Les savoir-faire que vous pouvez développer 

Vous intégrez une équipe projet en mission pour un client et, en fonction de l’avancement du projet, vous apprenez 
comment :  

- Analyser les flux et processus métier (supply chain, finance) du client pour concevoir la solution fonctionnelle 
d’implémentation d’un logiciel du marché (SAP, Oracle, Microsoft)  

- Rédiger les conceptions fonctionnelles de la solution retenue, en cohérence avec les processus métiers du 
client. 

- Paramétrer / configurer le logiciel, réaliser les tests, les corrections et les éventuelles évolutions 

- Accompagner la prise en main des opérationnels au travers d’actions innovantes de formation et de 
communication 

Vous pouvez également, en étroite collaboration avec le Directeur de projet IBM, être à même d’acquérir des 
compétences opérationnelles de pilotage de projet, en participant au suivi financier, au suivi du planning, à l’avancement 
des chantiers, à la gestion de la base documentaire. 

Les « plus » IBM 

 Opportunité d’acquérir des connaissances et de l’expérience sur des outils du marché les plus renommés.  

 Suivi IBM régulier et personnalisé pour faciliter votre montée en compétences et votre réussite 

Profils recherchés et modalités 

Préparation d’un master 2 en université ou d’un grade de master en école d’ingénieur ou de commerce. 

Contrat d’apprentissage de 1 à 3 ans. Contrat de professionnalisation exclu. 

Rythme à préciser dans la candidature. 

Sens de l’écoute, aisance relationnelle, excellent niveau de communication, esprit de synthèse. 

Connaissance de processus métier Supply Chain, Finance appréciée. 

Maîtrise des outils bureautiques (Excel, Word, PowerPoint). 

Maîtrise du français et très bon niveau d’anglais indispensables. 

Début : à partir de septembre 2021. Date de disponibilité à préciser dans la candidature. 

Lieu : Bois-Colombes – Siège IBM France.  

Cette offre correspond à votre profil et à vos attentes ? 
Déposez votre candidature à l’adresse suivante, en précisant l’intitulé de l’offre et sa référence  

GBS-ERP-AP-2021-01, en joignant votre CV (de préférence en français) ainsi qu’une lettre de motivation : 
alternan@fr.ibm.com 
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Transformation digitale – consultant.e junior 
Vous êtes « digital native », et vous avez envie de créer le monde de demain avec nous ? 

La branche conseil d’IBM vous accueille au sein de ses équipes pluridisciplinaires de consultants 
expérimentés et de juniors passionnés, qui explorent et mettent en place les technologies de demain.  

Venez évoluer dans un environnement stimulant, international, compétitif et humain et participer 
à des projets innovants, auprès de clients prestigieux, de différents secteurs d’activité, qui nous font confiance 

pour réussir leur transformation digitale.   

Les savoir-faire que vous pouvez développer 

En participant aux activités de projets, ou encore de prototypage de solutions (POC), pour des clients internes et 
externes, vous apprenez comment :  

- Cadrer une stratégie digitale, définir des parcours clients, construire une trajectoire de transformation, mettre 
en œuvre et déployer des projets digitaux, 

- Animer des ateliers de cocréation et travailler en mode Agile pour délivrer des solutions, 

- Identifier les meilleures pratiques du marché, à partir de benchmarks et des initiatives existantes,  

- Formaliser des synthèses documentaires, vos interviews d’utilisateurs, vos observations du terrain et adapter 
vos supports de présentation à l’auditoire (ateliers, comités…)  

Les « plus » IBM 

 Immersion au cœur de la 4ème révolution industrielle portée par le cognitif et l’internet des objets. 

 Découverte des métiers de demain avec IBM, leader de la transformation digitale. 

 Suivi IBM régulier et personnalisé pour faciliter votre montée en compétences et votre réussite. 

Profils recherchés et modalités 

Profils techniques : préparation d’un master 2 en université, d’un grade de master en école d’ingénieur ou de design 

Profils fonctionnels : préparation d’un master 2 en université ou d’un grade de master en école de commerce 

Contrat d’apprentissage de 1 à 3 ans. Contrat de professionnalisation exclu. 

Rythme à préciser dans la candidature. 

Forte culture web, intérêt pour les nouveaux médias, aisance relationnelle, excellent niveau de communication, 
curiosité, autonomie, esprit d’initiative. 

Des connaissances de développement en technologies mobiles ou en conception numérique, ou des compétences en 
marketing digital seront valorisées. 

Maîtrise des outils bureautiques (Excel, Word, PowerPoint).  

Maîtrise du français et bon niveau d’anglais indispensables. 

Début : à partir de septembre 2021. Date de disponibilité à préciser dans la candidature. 

Lieu : Bois-Colombes – Siège IBM France 

Cette offre correspond à votre profil et à vos attentes ? 
Déposez votre candidature à l’adresse suivante, en précisant l’intitulé de l’offre et sa référence  

GBS-TDG-AP-2021-01, en joignant votre CV (de préférence en français) ainsi qu’une lettre de motivation : 
alternan@fr.ibm.com 
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Change management – consultant.e junior 
Vous êtes convaincu.e que l’humain est la clef de la transformation digitale ? 

La branche conseil d’IBM vous accueille au sein d’une communauté de consultants expérimentés et de juniors 
passionnés, qui accompagnent nos clients sur des problématiques de transformation, innovantes et d’envergure, 
avec des axes forts orientés Digital & Social Business, Communication, Human Capital Management et Cognitif.  

Venez partager notre quotidien, fait de défis d’innovation permanente pour apporter toujours plus 
de valeur ajoutée à nos clients, dans un environnement dynamique et chaleureux, qui vous permettra 

d’acquérir une solide expérience de consultant et d’évoluer au sein d’un réseau prestigieux 

Les savoir-faire que vous pouvez développer 

En participant à des projets de transformation digitale pour nos clients, vous contribuez à la mise en œuvre de solutions 
visant à (ré)inventer de nouvelles expériences utilisateurs, à améliorer les processus métiers, à mettre en œuvre de 
nouvelles façons de travailler, à faciliter l’adhésion des collaborateurs et à accélérer leur adoption des changements. 
Vous apprenez comment :  

- Élaborer et mettre en œuvre une stratégie de change management et définir des plans d’accompagnement 

- Préparer et animer des ateliers en utilisant des techniques et outils issus du Design 

- Concevoir des supports de communication, des solutions de montée en compétences et professionnalisation 
(formations e-learning, blended learning, serious games, dispositif reverse coaching…) 

- Créer des communautés et réseaux sociaux d’entreprise 

- Contribuer au pilotage projet… 

Les « plus » IBM 

 Environnement de travail stimulant et international, permettant de développer votre réseau professionnel. 

 Opportunité de mettre en pratique différentes méthodologies : Scrum, IBM Design Thinking, Digital Change….  

 Suivi IBM régulier et personnalisé pour faciliter votre montée en compétences et votre réussite. 

Profils recherchés et modalités 

Préparation d’un master 2 en université ou d’un grade de master en école de commerce. 
Contrat d’apprentissage de 1 à 2 ans. Contrat de professionnalisation exclu. 
Rythme souhaité autre que 2j / 3 j. Rythme à préciser dans la candidature. 

Dynamisme, curiosité, sens de l’écoute, aisance relationnelle, esprit d’initiative et de synthèse, excellent niveau de 
communication orale et écrite, appétence pour les technologies.  

Maîtrise des outils bureautiques. 
Maîtrise du français et bon niveau d’anglais indispensables. 
La connaissance d’autres langues sera valorisée 

Début : à partir de septembre 2021. Date de disponibilité à préciser dans la candidature. 

Lieu : Bois-Colombes – Siège IBM France 

Cette offre correspond à votre profil et à vos attentes ? 
Déposez votre candidature à l’adresse suivante, en précisant l’intitulé de l’offre et sa référence  

GBS-CHG-AP-2021-01, en joignant votre CV (de préférence en français) ainsi qu’une lettre de motivation : 
alternan@fr.ibm.com 
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HR partner junior 

Vous êtes convaincu.e que dans un monde digital, l’essentiel c’est l’humain ? 

Les équipes RH d’IBM vous accueillent au sein d’une communauté de professionnels 
expérimentés et de juniors passionnés, qui poursuivent les objectifs ambitieux 

d’IBM : acquérir et développer les talents de demain. 

Venez évoluer dans ce champ d’activité vaste et varié, dans un environnement stimulant, dynamique et 
chaleureux qui vous permettra d’acquérir une expérience opérationnelle des Ressources Humaines. 

Les savoir-faire que vous pouvez développer 

En partageant le quotidien des équipes RH et en relation les managers opérationnels, vous intervenez sur plusieurs 
des thématiques suivantes et vous apprenez à : 

- Déployer les politiques et programmes RH corporate en France et assurer le suivi des campagnes de 
promotion et de revalorisation des rémunérations,  

- Ou conseiller les managers en réponse à des cas concrets à traiter, 

- Ou partager les bonnes pratiques RH et concevoir les contenus de communication pour les managers et les 
collaborateurs, 

- Ou participer à des projets RH visant à innover en matière de communication et de formation. 

Les « plus » IBM 

 Responsabilisation sur un périmètre convenu avec le management. 

 Opportunité unique d’appréhender les métiers de demain. 

 Suivi IBM régulier et personnalisé pour faciliter votre montée en compétences et votre réussite. 

Profils recherchés et modalités 

Diplôme préparé : grade de master en école de commerce ou master 2 en université. 

Contrat d’apprentissage de 1 à 2 ans. Contrat de professionnalisation exclu. 

Rythme exclu : 6 mois / 6 mois. Rythme à préciser dans la candidature. 

Rigueur, dynamisme, aisance relationnelle, bonne communication écrite et orale. 

Maîtrise des outils bureautiques (Excel, PowerPoint).  

Maîtrise du français et bon niveau d’anglais indispensables. 

Début : septembre 2021. Date de disponibilité à préciser dans la candidature. 

Lieu : Bois-Colombes – Siège IBM France 

Cette offre correspond à votre profil et à vos attentes ? 
Déposez votre candidature à l’adresse suivante, en précisant l’intitulé de l’offre et sa référence  

CHQ-AP-2021-04, en joignant votre CV (de préférence en français) ainsi qu’une lettre de motivation : 
alternan@fr.ibm.com 
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RH – Chargé.e de recrutement junior 

Vous êtes convaincu.e que dans un monde digital, l’essentiel c’est l’humain ? 

Les équipes RH d’IBM vous accueillent au sein d’une communauté de professionnels expérimentés et de 
juniors passionnés, qui poursuivent les objectifs ambitieux d’IBM : acquérir et développer les talents de demain. 

Venez évoluer dans ce champ d’activité vaste et varié, dans un environnement stimulant, dynamique 
et chaleureux, qui vous permettra d’acquérir une expérience opérationnelle des Ressources Humaines ». 

Les savoir-faire que vous pouvez développer 

En partageant le quotidien des équipes RH en charge du recrutement des apprenti.e.s et des stagiaires et en relation 
avec des responsables RH et des managers, vous intervenez sur les thématiques suivantes et vous apprenez à :  

- Accompagner des managers pour la rédaction de leurs offres de stage et d’apprentissage et pour la présélection 
des candidatures,  

- A contribuer à l’élaboration et à la gestion des contrats au sein d’un écosystème complexe, impliquant les CFA, 
les écoles, l’OPCO (OPérateur de COmpétences), 

- Utiliser les outils de recrutement et produire les tableaux de bord de suivi des candidatures, 

- Participer à des évènements, virtuels ou non, comme des forums, ou à des opérations et des projets RH 
transverses visant notamment à renforcer la marque employeur IBM. 

Les « plus » IBM 

 Responsabilisation sur un périmètre convenu avec le management. 

 Opportunité unique d’appréhender les métiers de demain.  

 Suivi IBM régulier et personnalisé pour faciliter votre montée en compétences et votre réussite 

Profil recherché et modalités 

Diplôme préparé : Licence 3 ou grade de Master en école de commerce ou master 2 en université. 

Contrat d’apprentissage de 1 à 2 ans. Contrat de professionnalisation exclu. 

Rythme exclu : 6 mois / 6 mois. Préciser le rythme dans la candidature. 

Rigueur, dynamisme, aisance relationnelle, bonne communication écrite et orale. 

Maîtrise des outils bureautiques (Word, Excel, PowerPoint).  

Maîtrise du français et bon niveau d’anglais indispensables. 

Début : à partir de septembre 2021 

Lieu : Bois-Colombes – Siège IBM France 

Cette offre correspond à votre profil et à vos attentes ? 
Déposez votre candidature à l’adresse suivante, en précisant l’intitulé de l’offre et sa référence  

CHQ-AP-2021-02, en joignant votre CV (de préférence en français) ainsi qu’une lettre de motivation : 
alternan@fr.ibm.com 
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Assistant.e stratégie et transformation – IBM France 

IBM est un des leaders mondiaux de la transformation digitale, portée par  
le cloud et l’intelligence artificielle.  

Nous changeons la façon de créer, de collaborer, d'analyser et nous façonnons le monde de demain. 

Venez partager le quotidien de l’équipe de direction d’IBM France et vivre une expérience enrichissante et formatrice. 

Les savoir-faire que vous pouvez développer 

En travaillant au quotidien avec la Directrice de la Stratégie et de la Transformation d’IBM France et son équipe, vous 
participez au lancement et à la mise en œuvre de différents projets stratégiques avec les unités business et les 
équipes étendues et, en particulier, vous apprenez à : 

- Préparer les différentes revues de projet hebdomadaires et mensuelles avec l’équipe de management,  

- Consolider des données business, synthétiser et présenter les résultats, 

- Participer au suivi des indicateurs de la satisfaction client et aider à la mise en place de plans d’actions, 

- Contribuer à des missions ponctuelles : déploiement d’outils informatiques, répartition et mise en œuvre de 
budgets, études d’impact de nouvelles technologies, etc…  

Les « plus » IBM 

 Opportunité unique d’immersion au sein d’un grand groupe technologique et d’observation du fonctionnement d’une 
structure internationale au plus haut niveau. 

 Suivi IBM régulier et personnalisé pour faciliter votre montée en compétences et votre réussite. 

Profil recherché et modalités 

Diplôme préparé : master 2 en université ou grade de master en école de commerce, avec une spécialisation dans le 
domaine business management 
Contrat d’apprentissage de 1 ou 2 ans. Contrat de professionnalisation exclu. 
Rythme d’apprentissage souhaité : 2 jours/ 3 jours. Rythme à préciser dans la candidature. 

Rigueur, sens de la confidentialité, bonne capacité de communication orale et écrite 
Connaissances de base en contrôle de gestion. 

Maîtrise des outils bureautiques : Powerpoint et Excel ;  
Maîtrise du français et bon niveau d’anglais indispensables.  

Début : à partir de septembre 2021. 

Lieu : Bois-Colombes – Siège IBM France 

Cette offre correspond à votre profil et à vos attentes ? 
Déposez votre candidature à l’adresse suivante, en précisant l’intitulé de l’offre et sa référence  

FO-AP-2021-02, en joignant votre CV (de préférence en français) ainsi qu’une lettre de motivation : 
alternan@fr.ibm.com 
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Chargé.e de mission junior -
Direction Commerciale IBM France 

IBM est un des leaders mondiaux de la transformation digitale, portée par  
le cloud et l’intelligence artificielle.  

Nous changeons la façon de créer, de collaborer, d'analyser et nous façonnons le monde de demain. 

Prêt.e à vous investir ? Venez rejoindre la Direction Commerciale d’IBM France et découvrir un des leaders 
mondiaux de la transformation digitale. 

Les savoir-faire que vous pouvez développer 

En travaillant au quotidien en étroite collaboration avec le management commercial en charge des ventes IBM au 
niveau mondial, vous participez à co-construire l’IBM de demain en étant acteurs des initiatives business et, en 
particulier, vous développez des compétences dans les domaines tels que, par exemple :  

- Business :  

- participer au déploiement de la stratégie IBM (Hybrid-Cloud, Intelligence Artificielle, RedHat, ),  

- assurer le reporting (résultats, prévisionnel), le suivi des opportunités, l’organisation de revues business 
récurrentes avec le top management,  

- réaliser des études ponctuelles ad hoc sur des sujets business ou technologiques 

- Relation clients :  

- participer à l’analyse du processus de vente de clients stratégiques pour des projets donnés,   

- contribuer au suivi de la satisfaction client, à l’analyse des résultats et à la mise en place et au suivi de 
plans d'actions pour améliorer la performance, 

- collaborer à la modélisation de la cartographie clients/partenaires/offres pour les clients majeurs d'IBM, 
à la préparation d’évènements au bénéfice d'un ou de plusieurs clients. 

- Ressources Humaines :  

- soutenir et conseiller le management dans la communication aux équipes,  

- s’impliquer dans l’implémentation d’un ou plusieurs outils du Management (ex. Plays, nouveau CRM),  

- participer à l’organisation et au suivi de la formation et des compétences des équipes. 

Les « plus » IBM 

- Environnement de travail stimulant et international, constituant une opportunité unique de comprendre l’organisation 
d’une entreprise globale et d’appréhender les enjeux stratégiques des différents secteurs économiques. 

- Travail en équipe avec des experts des technologiques de pointe, possibilité d’élargir vos connaissances et d’obtenir 
certification et badges reconnus à l’international.  

- Suivi IBM régulier et personnalisé pour faciliter votre montée en compétences et votre réussite. 

Profils recherchés et modalités 

Diplôme préparé : master 2, à l’université, en IEP ou grade de master en école de commerce. 
Contrat d’apprentissage de 1 à 2 ans. Contrat de professionnalisation exclu. 
Rythme exclu : 6 mois / 6 mois. Rythme à préciser dans la candidature. 

Rigueur, proactivité, aisance relationnelle, curiosité intellectuelle. Excellentes qualités rédactionnelles. Intérêt pour 
les nouvelles technologies. 

Maîtrise des outils bureautiques.  
Maîtrise du français et très bon niveau d’anglais indispensables. Lettre de motivation demandée. 

Début : à partir de septembre 2021. 

Lieu : Bois-Colombes – Siège IBM France. 

Cette offre correspond à votre profil et à vos attentes ? 
Déposez votre candidature à l’adresse suivante, en précisant l’intitulé de l’offre et sa référence  

GLMKT-AP-2021-03 en joignant votre CV (de préférence en français) ainsi qu’une lettre de motivation :  
alternan@fr.ibm.com 
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Chargé.e de mission junior - 
Direction Technique IBM France 

IBM est un des leaders mondiaux de la transformation digitale, portée par le cloud et l’intelligence artificielle.  

Nous changeons la façon de créer, de collaborer, d'analyser et nous façonnons le monde de demain. 

Venez à Montpellier participer à l’activité d’une équipe dynamique, au sein de la Direction Technique d’IBM 
France, et découvrir un des leaders mondiaux de la transformation digitale. 

Les savoir-faire que vous pouvez développer 

En travaillant au quotidien en étroite collaboration avec un « top manager » et ses équipes techniques, vous 
participez à un large éventail d’activités et, en particulier, vous développez des compétences dans les domaines tels 
que, par exemple :  

- Stratégie : contribuer à la préparation du plan stratégique, à son déploiement autour d’un axe majeur, le cloud, 
et à la veille concurrentielle, 

- Business : réaliser le reporting et la consolidation des performances des équipes techniques, le suivi du résultat 
des actions techniques en support des ventes, l’organisation des meetings de revue business avec le top 
management et des interlocuteurs au niveau européen… 

- Relation clients : participer à l’élaboration de propositions commerciales, aux réunions clients, à la rédaction 
de comptes rendus, au suivi des projets, de l’identification du besoin client jusqu’au prototypage ou déploiement 
de la solution, 

- Ressources Humaines et communication : aider à l’allocation des ressources, à l’animation de la 
communauté technique et commerciale, à l’organisation d’évènements majeurs en interne et en externe … 

Les « plus » IBM 

- Opportunité exceptionnelle de découvrir la technologie du numérique, ses métiers et d’observer, auprès de ses 
dirigeants, le fonctionnement d’un groupe international. 

- Expérience unique de découvrir les problématiques d’une direction technique et de pilotage d’organisation. 

- Suivi IBM régulier et personnalisé pour faciliter votre montée en compétences et votre réussite 

Profil recherché et modalités 

Diplôme préparé : master 2 en université ou grade de master en école de commerce. 

Contrat d’apprentissage de 1 à 2 ans. Contrat de professionnalisation exclu. 

Rythme exclu : 6 mois / 6 mois. Rythme d’apprentissage à préciser dans la candidature.  

Appétence pour la technologie, rigueur, aisance relationnelle, curiosité intellectuelle, excellentes qualités 
rédactionnelles.  

Maîtrise des outils bureautiques.  

Maîtrise du français et très bon niveau d’anglais indispensables. 

Début : à partir de septembre 2021  

Lieu : Site IBM France de Montpellier 

Cette offre correspond à votre profil et à vos attentes ? 
Déposez votre candidature à l’adresse suivante, en précisant l’intitulé de l’offre et sa référence  

ICCMOP-AP-2021-05, en joignant votre CV (de préférence en français) ainsi qu’une lettre de motivation : 
alternan@fr.ibm.com 
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Chargé.e de mission à la direction communication 
IBM est un des leaders mondiaux de la transformation digitale, portée par  

le cloud et l’intelligence artificielle.  
Nous changeons la façon de créer, de collaborer, d'analyser et nous façonnons le monde de demain. 

Venez rejoindre l’équipe de communication d’IBM France et participer aux différentes actions 
visant à promouvoir la marque IBM France en interne et externe. 

Les savoir-faire que vous pouvez développer 

En accompagnant, la Directrice de la communication et son équipe dans les actions transverses de communication et 
en liaison, notamment, avec les départements marketing, mécénat, affaires publiques ainsi qu’avec des agences 
externes, vous participez à la réalisation et au suivi d'actions de communication internes ou externes. En particulier 
vous apprenez à : 

- Assister la directrice de la communication dans son rôle de responsable du Comité Influence et Réputation 
d’IBM France :  
- Vérifier l’intégration des différents programmes d’influence dans un plan unique en privilégiant la 

transversalité, 
- Consolider les moyens de chaque programme pour identifier et dégager des marges de manœuvre, 
- Cadencer les travaux du Comité en fonction des priorités business d’IBM France, 
- Effectuer le suivi des indicateurs de progression relatifs à la mise en œuvre du plan d’influence  
- Participer à la définition et à la mise en œuvre des recommandations sur l'optimisation de l'empreinte de la 

marque sur les réseaux sociaux.  

- Contribuer à l’ensemble des activités de l’équipe : appui opérationnel, projets, organisation d’évènements… 

- Coordonner le pilotage et le suivi de la performance des activités via des indicateurs, 

Les « plus » IBM 

 Occasion d’affiner votre connaissance de l’écosystème numérique, de l’environnement de l’innovation, et des enjeux 
de la transformation digitale en France. 

 Opportunité unique de côtoyer l’équipe de Direction d’IBM France et de développer votre réseau professionnel, au 
sein d’un grand groupe international, à la pointe des nouvelles technologies. 

 Suivi IBM régulier et personnalisé pour faciliter votre montée en compétences et votre réussite. 

Profil recherché et modalités 

Diplôme préparé : master 2 en sciences politiques ou en université, grade de master en école de commerce. 
Contrat d’apprentissage 2 ans. Contrat de professionnalisation exclu. 
Préciser le rythme d’apprentissage dans la candidature. 

Rigueur, organisation, proactivité, sens de l’initiative, très bonne aptitude à la communication écrite et orale.  
Une expérience de communication sur les réseaux sociaux sera valorisée. 

Maîtrise des outils bureautiques. 
Maîtrise du français et très bon niveau d’anglais indispensables. 

Début : à partir de fin août 2021 

Lieu : Bois-Colombes – Siège IBM France 

Cette offre correspond à votre profil et à vos attentes ? 
Déposez votre candidature à l’adresse suivante, en précisant l’intitulé de l’offre et sa référence  

CHQ-AP-2021-03, en joignant votre CV (de préférence en français) ainsi qu’une lettre de motivation : 
alternan@fr.ibm.com 
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Apprenti.e chargé.e de communication 

IBM est un des leaders mondiaux de la transformation digitale, portée par le cloud et l’intelligence artificielle.  

Nous changeons la façon de créer, de collaborer, d'analyser et nous façonnons le monde de demain. 

Venez rejoindre le Centre d’IBM Montpellier et aider les équipes commerciales dans 
le processus d’avant-vente technique  

Les savoir-faire que vous pouvez développer 

En partageant le quotidien de l’équipe Marketing Communication et en relation avec un groupe d’experts techniques, 
vous évoluez dans un contexte international et participez à des missions d’avant-vente auprès d’entreprises 
prestigieuses. Concrètement, vous apprenez à :  

- Collaborer à l’élaboration de supports de communication et d’aide à la vente, 

- contribuer à la création de contenus de communication interne et externe concernant les offres du Centre, 

- Participer à la visibilité européenne et mondiale de solutions techniques développées par nos spécialistes 
informatiques, 

- Analyser la performance : suivi des statistiques et réalisation de bilans réguliers pour mesurer l'impact des actions 
de communication menées. 

Les « plus » IBM 

- Opportunité unique de constituer un vaste réseau professionnel dans un contexte hautement compétitif et 
international. 

- Immersion au sein d’un environnement de haute technologie matérielle et logicielle, vous permettant d’appréhender 
les enjeux actuels de la transformation digitale. 

- Suivi IBM régulier et personnalisé pour faciliter votre montée en compétences et votre réussite. 

Profil recherché et modalités 

Diplôme préparé master en université ou grade de master en école de communication ou de commerce (avec une 
spécialité marketing / communication). 
Contrat d’apprentissage de 2 ans. Contrat de professionnalisation exclu. 
Rythme d’apprentissage à préciser dans la candidature. 

Excellentes compétences rédactionnelles, bonne aisance relationnelle, proactivité, esprit d'initiative, rigueur.  

Connaissances techniques de base en graphisme & outils correspondants. Une expérience de communication sur les 
réseaux sociaux sera valorisée. 

Maîtrise du français et de l'anglais indispensables. 

Lettre de motivation en français à joindre à la candidature. 

Début : septembre 2021 

Lieu : Site IBM France de Montpellier 

Cette offre correspond à votre profil et à vos attentes ? 
Déposez votre candidature à l’adresse suivante, en précisant l’intitulé de l’offre et sa référence  

ICCMOP-AP-2021-04, en joignant votre CV (de préférence en français) ainsi qu’une lettre de motivation : 
alternan@fr.ibm.com 
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Chargé.e de relations universitaires junior 

IBM est un des leaders mondiaux de la transformation digitale, portée par le cloud et l’intelligence artificielle.  

Nous changeons la façon de créer, de collaborer, d'analyser et nous façonnons le monde de demain. 

Venez participer au rayonnement de la marque IBM et aider les étudiant.e.s à acquérir 
les compétences recherchées par les entreprises 

Les savoir-faire que vous pouvez développer 

En travaillant au quotidien au sein de l’équipe des Relations Universités et Grandes Écoles, vous avez l’opportunité de 
partager votre activité entre les domaines suivants et jouer un rôle déterminant auprès des étudiant.e.s : 

Organisation d’évènements :  

- Préparer l’agenda, la logistique, le bilan et l’évaluation des demi-journées d’accueil des étudiant.e.s, centrées 
sur des thèmes tels que le numérique responsable, la blockchain, l’intelligence artificielle, le cloud, la 
transformation digitale, etc. 

- Participer à l’organisation des ateliers virtuels ou présentiels, visant à enseigner les technologies IBM, 

- Aider au développement de l’image de marque et de l’attractivité d’IBM à travers l’organisation de différents 
évènements étudiants : concours, hackathons… 

Communication :  

- Prendre part à l’élaboration et l’exécution du plan de communication des Relations Universitaires sur les réseaux 
sociaux, 

- Réaliser la newsletter mensuelle, 

- Contribuer à la rédaction des rapports trimestriels et annuels à destination du COMEX d’IBM France, 

- Présenter des études de marché sur des problématiques de l’enseignement supérieur. 

Animation de la communauté des ambassadeurs IBM : 

- Participer à l’animation de l’écosystème des ambassadeurs internes et externes, 

- Valoriser des actions des intervenants IBM auprès des différentes écoles. 

- Les « plus » IBM 

 Vision transversale d’un grand groupe international et opportunité de développer un vaste réseau professionnel. 

 Sensibilisation aux métiers de l’ère digitale avec IBM, leader de la transformation numérique. 

 Suivi IBM régulier et personnalisé pour faciliter votre montée en compétences et votre réussite. 

Profil recherché et modalités 

Diplôme préparé : grade de Master en école de commerce ou master 2 en université. 
Contrat d’apprentissage de 1 à 2 ans. Contrat de professionnalisation exclu.  
Rythme 6 mois / 6 mois exclu. Préciser le rythme dans la candidature. 

Dynamisme, enthousiasme, curiosité, force de proposition et excellente qualité rédactionnelle. 
Maîtrise des outils bureautiques et des réseaux sociaux (Twitter, LinkedIn…).  
Maîtrise du français et bon niveau d’anglais indispensables. Joindre une lettre de motivation à la candidature. 

Début : à partir de septembre 2021 

Lieu : Bois-Colombes – Siège IBM France 

Cette offre correspond à votre profil et à vos attentes ? 
Déposez votre candidature à l’adresse suivante, en précisant l’intitulé de l’offre et sa référence  

GLMKT-AP-2021-04, en joignant votre CV (de préférence en français) ainsi qu’une lettre de motivation : 
alternan@fr.ibm.com 
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Assistant.e commercial.e junior – 
solutions d’infrastructure 

Vous souhaitez mettre en pratique vos connaissances et être au cœur de la 
transformation d’une entreprise ? 

Le monde est à un tournant majeur : la technologie permet de développer de nouveaux modèles opérationnels et 
économiques, de transformer des métiers et leur finalité. Nous avons infiniment plus de possibilités de 

réaliser tout notre potentiel professionnel que nos prédécesseurs.  

Ceci est la vision d’IBM pour l'avenir et vous en faites partie. 

Venez rejoindre une équipe dynamique qui propose à nos clients différentes solutions innovantes d’infrastructure 
informatique, reconnues sur le marché sous le nom de « plateforme Power ». 

Les savoir-faire que vous pouvez développer 

En travaillant au quotidien en étroite collaboration avec le responsable produit de la plateforme « Power », vous êtes 
au cœur d’une entité multi directions et multi solutions et en relation avec des professionnels de différents métiers et 
profils. Au travers de sujets « métier », vous découvrez les défis technologiques autour, notamment, du « Cloud » et du 
« Cognitif », et vous apprenez à :  

- Contribuer à l’organisation des actions commerciales et à la mise à jour des tableaux de bord de suivi, 

- Participer à la collecte et à la synthèse des informations émanant du terrain, en vue de faciliter les prises de 
décision et les actions commerciales, 

- Aider les équipes marketing pour l’organisation d’événements clients. 

Les « plus » IBM 

 Environnement de travail stimulant et international, constituant une opportunité unique de développer votre réseau 
professionnel 

 Opportunité d’être au cœur de la 4ème révolution industrielle chez un leader mondial de la technologie, numéro un 
du dépôt de brevets.  

 Suivi IBM régulier et personnalisé pour faciliter votre montée en compétences et votre réussite 

Profil recherché et modalités 

Diplôme préparé : master 2 en université ou grade de master en école de commerce, avec une spécialisation dans le 
domaine commercial 

Contrat d’apprentissage de 1 ou 2 ans. Contrat de professionnalisation exclu. 

Rythme d’apprentissage exclu : 3j / 2j. Préciser le rythme dans la candidature. 

Rigueur, proactivité, grande aisance relationnelle. 

Maîtrise des outils bureautiques (très bonne maîtrise d’Excel)  

Maîtrise du français et bon niveau d’anglais indispensables. 

Début : à partir de septembre 2021 

Lieu : Bois-Colombes – Siège IBM France  

Cette offre correspond à votre profil et à vos attentes ? 
Déposez votre candidature à l’adresse suivante, en précisant l’intitulé de l’offre et sa référence  

GMLKT-AP-2021-02, en joignant votre CV (de préférence en français) ainsi qu’une lettre de motivation : 
alternan@fr.ibm.com 
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Data scientist junior 
IBM est un des leaders mondiaux de la transformation digitale, qui a positionné les systèmes cognitifs et 

l’intelligence artificielle au cœur de sa stratégie. 

Nous changeons la façon de créer, de collaborer, d'analyser et nous façonnons le monde de demain. 

Venez rejoindre une équipe de data scientists expérimentés et passionnés qui vous aideront à 
acquérir une solide expérience du métier. 

Les savoir-faire que vous pouvez développer 

En travaillant au quotidien avec les équipes d’avant-vente Data & IA, vous contribuez à la réalisation et à l’animation de 
présentations et de démonstrations des solutions IBM, en réponse à des enjeux et problématiques de clients 
internationaux, représentant différents secteurs économiques.  
Concrètement, vous apprenez à utiliser les outils IBM et Open Source du data scientist pour :  

 créer des tutoriels, 

 élaborer des programmes informatiques de préparation de données, 

 construire des modèles statistiques / « machine learning ». 

Les « plus » IBM 

 Libre accès aux formations et à la documentation IBM, permettant de bénéficier de certifications reconnues en 
externe.  

 Découverte d’un vaste champ d’application de ces technologies de pointe dans les entreprises, vous permettant 
de construire une expérience riche et variée. 

 Suivi IBM régulier et personnalisé pour faciliter votre montée en compétences et votre réussite. 

Profils recherchés et modalités 

Préparation d’un master 2 en université ou d’un grade de master en école d’ingénieur, avec une spécialisation en 
informatique. 
Contrat d’apprentissage de 1 à 3 ans. Contrat de professionnalisation exclu. 
Rythme d’apprentissage à préciser dans la candidature. 

Passion pour les nouvelles technologies et l’intelligence artificielle, dynamisme, agilité intellectuelle, créativité, aisance 
relationnelle. 
Connaissances de base de l’algorithmique et pratique d’au moins un langage de programmation : python, C++, php 
ou java.  

Maîtrise des outils bureautiques (Excel, Word, PowerPoint).  
Maîtrise du français et très bon niveau d’anglais indispensables. 

Début : à partir de septembre 2021.  

Lieu : Bois-Colombes – Siège IBM France 

Cette offre correspond à votre profil et à vos attentes ? 
Déposez votre candidature à l’adresse suivante, en précisant l’intitulé de l’offre et sa référence  

CCS-AP-2021-01, en joignant votre CV (de préférence en français) ainsi qu’une lettre de motivation : 
alternan@fr.ibm.com 
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Ingénieur.e automatisation des tests techniques 
Le monde est à un tournant majeur : la technologie permet de développer de nouveaux modèles 

opérationnels et économiques, de transformer des métiers et leur finalité. 

Nous avons infiniment plus de possibilités de réaliser tout notre potentiel professionnel que nos prédécesseurs. 
Ceci est la vision d’IBM pour l'avenir et vous en faites partie. 

Venez rejoindre le Centre d’IBM Montpellier qui accompagne la vente et contribue à la préparation de solutions 
personnalisées de matériel et de solutions logicielles adaptées aux métiers de nos clients. 

Les savoir-faire que vous pouvez développer 

Notre ambition est de transformer la façon dont les tests de la solution mainframe IBM « GDPS Continuous Availability » 
sont réalisés afin d’en améliorer la rapidité d’exécution ainsi que la qualité. En travaillant au quotidien avec les équipes 
d’experts d’un laboratoire d’envergure mondiale où des solutions logicielles de haute disponibilité, indispensables au 
secteur financier, sont conçues, développées, testées et documentées, vous apprenez à :  

- Evaluer les besoins et étudier/tester de nouvelles solutions d’automatisation des tests, 

- Découvrir et maîtriser un outil IBM d’automatisation des tests dans le but de l'enrichir et de l'adapter à la 
solution « GDPS Continuous Availability », 

- Participer à l’amélioration de la qualité de cette solution.  

Les « plus » IBM 

- Expérience professionnelle très formatrice et enrichissante, au sein d’un laboratoire d’une entreprise leader du 
monde informatique, utilisant les technologies et les méthodologies de pointe. 

- Environnement de travail stimulant et international, constituant une opportunité unique de développer votre réseau 
professionnel. 

- Suivi IBM régulier et personnalisé pour faciliter votre montée en compétences et votre réussite. 

Profil recherché et modalités 

Préparation d’un master 2 en université avec une spécialisation dans le domaine informatique ou d’un grade de master 
en école d’ingénieurs. 

Contrat d’apprentissage de 2 à 3 ans. Contrat de professionnalisation exclu.  

Rythme d’apprentissage à préciser dans la candidature. 

Curiosité, adaptabilité, rigueur, aisance relationnelle. 
Connaissances de base souhaitées en :  
- logique algorithmique 
- Bash/Shell, Java, API REST, Python, Git. 

Bon niveau de français et maîtrise de l’anglais indispensables. 

Début : à partir de septembre 2021 

Lieu : Site IBM France de Montpellier 

Cette offre correspond à votre profil et à vos attentes ? 
Déposez votre candidature à l’adresse suivante, en précisant l’intitulé de l’offre et sa référence  

ICCMOP-AP-2021-03, en joignant votre CV (de préférence en français) ainsi qu’une lettre de motivation : 
alternan@fr.ibm.com 

 

 


